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SINTESE DAS PLENARIAS REGIONAIS
INTRODUGAO

Em novembro e dezembro de 2009 ocorreram plendggsnais convocadas pelo Conselho Municipal del&aé Sao Paulo
com o objetivo de avaliar o cumprimento das detibées da 142 Conferéncia Municipal de Salude deP&élm; informar a
populacédo sobre a situacdo do Conselho Municipédalele e o desrespeito as resolugdes do consedimiresya tardia de
documentos importantes e falta de transparénciaetagdo a contratos, convénios e recursos pubtiacdrea da salde e
discutir a importancia da realizacdo da 152 Conf@aéMunicipal de Salde de S&o Paulo. Ressalgis@ssas discussdes e
diretrizes deverao orientar e ser base para reeiskecucado do Plano Plurianual 2010-2013.

Este documento teve como ponto de partida os debapeopostas da 142 Conferéncia Municipal de Sdisgetidas nas 5
regibes da cidade e enviadas aos conselheiros speteanatizacdo que resultasse numa contribuicastea Rlenaria. Na
elaboragdo deste texto foi feito um esfor¢o deeitmpo conteldo dos documentos apresentados Egies, de forma a
consolidar as referéncias e formular diretrizesaparproximo biénio, para a organizacdo do procesdsiboral e para a
construgdo e realizagdo da 152 Conferéncia Munidip&aude de S&o Paulo em 2010.

SINTESE DAS PROPOSTAS DISCUTIDAS NAS REGIOES

1. Exigir respeito e cumprimento das deliberac@$4t Conferéncia Municipal de Salde realizada @97 2 das resolugfes
do Conselho Municipal de Saude de 2008 e 2009.

2. Reiterar deliberacéo da 142 Conferéncia Murlicpatraria as Organizacdes Sociais, em defeseesi#i@ com comando
Unico, descentralizado, regionalizado e hierarglgizéornando nulos os contratos de gestdo e o€n@w/entre a Secretaria
Municipal de Sdo Paulo e os parceiros, tendo a SM®/dever de reassumir a gestao, geréncia egiestaeta dos servigos.

3. Realizar manifestacdo contra a gestdo das wsdpdlas Organizacdes Sociais, contra 0 processmplantacao das
AMAS (cujo atendimento é limitado a queixa-condwa) detrimento da atencéo integral por meio das.UBS

4. Informar a populacdo sobre a situacao da Saddaumicipio, o planejamento das acles e servigogastos publicos e
Controle Social no Municipio de S8o Paulo; realizacontros periddicos regionalizados com a popalagia discussao
sobre as necessidades de salde e fortalecer/garéunticionamento tripartite dos conselhos gestdassunidades de saltde no
municipio de S&ao Paulo.

5. Realiza¢do de concurso publico para provimentgatgos na saldde nas diversas especialidades) fantalecimento da
retaguarda da Atencdo Basica. Efetivacdo do PlancCalreiras, Cargos e Salarios -PCCS do SUS, isaneafarial,
estabelecimento de jornada de 30 horas aos tralmaigada salde; contra o remanejamento de tralbaéisada salde que
mantém vinculo com a populacao atendida e peladirassédio moral.

6. Garantir a autonomia no processo eleitoral encsibnamento dos conselhos gestores e do Consalhiigal de Saude de
Séo Paulo, por meio de assessorias juridica, faiene contabil que ndo foram providenciadas pM&-SP até hoje; garantir
também a acessibilidade a educacédo permanentersalteiros municipais e aos gestores das unidkdsaide.

7. Garantir, por meio de recursos publicos e geptisica, o fortalecimento e o acesso a saude qallde qualidade na
Atencdo Basica, nas especialidades (inclusive ateas doencas raras e geriatria nos ambulatériespicialidades), alta
complexidade, saide mental, sadde bucal, matricienm@licleo de Apoio & Saude da Familia -NASF) male linhas de

cuidados (incluindo aconselhamento genético norprog Mae Paulistana), nicleos de reabilitacdolzagdo de exames de
forma descentralizada, regionalizada, com comandooUsobre os prestadores em cada uma das regidespeito as

necessidades de salde da populacdo e informandaretiupermanentemente a populacéo visando a proneogéevencao

em saude.



8. Realizar reunides com Ministério Publico, Poldegislativo Municipal e Estadual para garantir osgpios do SUS no
municipio de S&ao Paulo.

9. Estabelecer programas intersetoriais e intezt@tais para melhorar a qualidade de vida popalagé particular das
populacdes em situagdo de vulnerabilidade socialgdores de rua, vitimas de violéncia etc).

10. Estabelecer programa descentralizado de csédtiva de lixo e de reciclagem.
11. Apoiar e lutar pela regulamentacdo da EmendwsstiZocional 29.

12. Estabelecer regulacdo dos atendimentos nositrés de assisténcia, garantindo acesso aos exardemais acdes de
salide respeitando a diversidade regional, o aeessalidade de cada regido (territério de saudehumaicipio de Sdo Paulo,
segundo os principios e diretrizes do Pacto Pald&ga

13. Os gestores das unidades de salde deverd@esgorzados por meio de concurso publico.

14. Adequacao do Conselho Municipal de Salde deP3ém a Resolucao 333 do Conselho Nacional deeSaodh eleicdo
do presidente do Conselho Municipal de Saude.

15. Exigir o cumprimento da deciséo judicial dobUnal de Justica de S&o Paulo , que trata do feagiento e respeito as
decisdes do Conselho Municipal de Saude e das @mfas Municipais de Saude.

16. Organizar delegacdo de movimento e entidadesBrasilia para discutir a revogacéo da Lei dac@®8 o Ministério da
Saude, no Congresso e com o Presidente Lula.

17. Garantir que as criancas nas quais forem del@stdeficiéncia ou patologias severas sejam imdag gratuitamente,
contra meningite meningocdcica e pneumococo; garanteducdo de impostos para aquisicdo e adapteadrteses e
préteses; desenvolver censo especifico de pessoasieficiéncia de pessoas em parceria com demtdades e 6rgaos;
garantir a continuidade do tratamento de pessomsdadiciéncia apds a maioridade; aumentar orcameatealde para ser
aplicado em reabilitacdo para o trabalho e comrisgdozir gastos com a Lei Organica de Assisténotaas- LOAS.

18. Incluir no PPA, politicas publicas dirigidagleenca raras, com envolvimento do governo, da dade civil, academia

cientifica e a industria farmacéutica; implementaetetiva de politicas de genética no SUS, e aniaigiiprotocolos para as
mais diversas doengas raras com sistema de inféasagQ fornecimento de terapia nutricional entacs pacientes que dela
necessitarem quando fora de ambiente hospitalar.

19. Incluir no PPA constru¢do de unidades de saédderegides onde houver necessidade e ampliag@ateéimento das
equipes multiprofissionais (com contratacédo porcaoso publico); implantar planos de carreira pado$ os trabalhadores da
saude; desenvolver agdes intersetoriais e melhayaalidade dos servicos publicos de sadde no fpimitendo em vista que
entidades privadas como as OS ndo tém como objetplantar plano de carreiras para os trabalhadtaeside e tampouco
desenvolver acdes intersetoriais para promocaauties

20. Garantir um modelo de gestao inovadora, quee deinocratica, transparente, na qual haja de fattrale social, com
efetiva participagdo do Conselho Municipal de Satmleondug&o do Comando Unico na cidade.

21. Regular o setor privado da saltde no ambitou® &nforme lei 8080/1990, para atender os inteseemecessidades da
populacdo e ndo permitir o comando duplo e fragagéiat da gestdo do SUS na cidade de S&o Paulo;

Essas foram as propostas sintetizadas a partididasssdes e diretrizes discutidas nas diversa8esega Cidade de Sdo
Paulo. Outras propostas poderdo ser feitas e diods construcdo da agenda politica do Conselhdcidahde Saude,

Plenaria Municipal, usuarios e trabalhadores dalSaa Cidade de S&do Paulo, em defesa do respgitmessso eleitoral do
Conselho Municipal e a realizagdo da 152 ConfeséMuinicipal no primeiro trimestre de 2010, a qualeta revisar e

orientar o Plano Plurianual 2010-2013 e seu cungntm
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